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E n g l i s h

Understanding the safety and health needs 
of your workplace
A guide for migrant workers
In Western Australia, the law requires that a high standard of safety must be provided at your 
workplace, and that you are not injured or harmed because of your work.  Making workplaces 
safer relies upon the employer and employees working together. 

Employers have a responsibility to provide, as far as practicable, a safe workplace.  This is called 
a ‘duty of care’.  You, as an employee, also have a duty of care to work safely and not affect the 
safety and health of others. 

The law in Western Australia also requires the employer to consider the individual needs of 
workers in providing a safe workplace. For example, they need to consider how to convey 
information about safety to those with a limited knowledge of English, or those with other specifi c 
needs.

Participating in safety matters at the workplace

As an employee, there are different ways you can participate in ensuring safety and health at 
your workplace. You can do this by:

• talking directly with your employer, supervisor and co-workers about any concerns you may 
have;

• notifying the supervisor or employer of any hazards or injuries, or potential hazards or 
injuries;

• participating in training on any procedures with which you are unfamiliar;

• asking questions about any matters you do not understand;

• where required, requesting information and training be provided in an appropriate format to 
suit your needs, for example through the use of an interpreter or translator; and

• where there are safety and health representatives or a safety and health committee, raising 
issues with them. 

There is information on the WorkSafe web site on how to do this. WorkSafe is the government 
agency with powers to enforce workplace safety and health laws and investigate concerns about 
unsafe workplaces. WorkSafe also has an information centre, which you can ring if you have a 
concern or require information. You can ask that your enquiry remains confi dential and that your 
details are not given to anyone.

WorkSafe 
Level 5, 1260 Hay Street, WEST PERTH  WA  6005
Tel: 1300 307 877
Fax: (08) 9321 8973
Email: safety@commerce.wa.gov.au
Internet site: www.worksafe.wa.gov.au

A guide for migrant workers.indd   1A guide for migrant workers.indd   1 7/04/2010   1:15:23 PM7/04/2010   1:15:23 PM



page 2

A check list of your rights and responsibilities

Check yes

Your employer has a responsibility to ensure that:

• you are trained to carry out your work safely;

• you are informed of the hazards and risks involved in your job;

• you know how to use equipment, machinery and substances nec-
essary to work safely and without risk to your health;

• you know how to use and care for safety and personal protective 
equipment;

• you know how to resolve any complaints or concerns about safety;

• you know what to do if there is an emergency;

• you know what to do if you are injured;

• you know your rights to compensation if you are injured;

• you know you are entitled to stop work if you consider yourself in 
danger; and

• you know you can contact WorkSafe to assist you with safety con-
cerns.

To meet your safety and health responsibilities in the workplace 
you have a responsibility to:
• follow instructions that are provided to ensure safety and health at 

work;

• make sure your actions at work do not cause injury to other people;

• report any hazards, injuries or ill-health to your supervisor and/or 
employer;

• take care of any safety and personal protective equipment in the 
way you have been instructed and report any concerns about this 
equipment;

• follow emergency procedures as required; and

• ask if you do not understand the information provided to you.
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Further resources

Unions WA
Unions WA is the state’s peak union body, representing over 40 affi liated 
unions, and their members.  Unions can provide advice on workers rights and 
entitlements.

Level 4, 445 Hay Street, PERTH WA 6000

Tel: (08) 9328 7877

Fax: (08) 9328 8132

Email: unionsyes@unionswa.com.au

Internet site: www.unionswa.com.au

WorkCover Western Australia
WorkCover WA is the state government agency responsible for workers’ 
compensation and injury management.

2 Bedbrook Place, SHENTON PARK WA 6008

Tel: (08) 9388 5555

Fax: (08) 9388 5550

Internet site: www.workcover.wa.gov.au

A guide for migrant workers.indd   3A guide for migrant workers.indd   3 7/04/2010   1:15:23 PM7/04/2010   1:15:23 PM



page 4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•  

•  

•  

•  

• 
 

•  

 
WorkSafeWorkSafe

WorkSafe
 

 
WorkSafe 

Level 5, 1260 Hay Street, WEST PERTH  WA  6005 
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Unions WA 
 

Unions WA
 

 
 

Level 4, 445 Hay Street, PERTH  WA  6000 
 (08) 9328 7877 
 (08) 9328 8132 

unionsyes@unionswa.com.au  
 www.unionswa.com.au 

 
WorkCover Western Australia 

 
WorkCover WA 

 
2 Bedbrook Place, SHENTON PARK  WA  6008 

 (08) 9388 5555 
 (08) 9388 5550 

 www.workcover.wa.gov.au 
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B o s n i a n

Bezbjednosni i zdravstveni zahtjevi vašeg radnog mjesta koje treba da razumijete 

Bilten 

Vodi  za radnike doseljenike 

 

Po zakonu u Zapadnoj Australiji mora da se obezbjedi visok nivo bezbjednosti na 
random mjestu kako se ne biste povrijedili ili oštetili obavljaju i svoj posao. Uvo enje 
bezbjednijih radnih mjesta se temelji na saradnji poslodavca i zaposlenih.  

Poslodavci imaju obavezu obezbjediti, koliko je to prakti no mogu e, bezbjedno radno 
mjesto. To se zove službena dužnost (‘duty of care’). I vi kao radnik tako e imate 
službenu dužnost da svoje radne zadatke obavljate na bezbjedan na in i da ne 
ugrožavate bezbjednost i zdravlje drugih radnika.   

Zakon u Zapadnoj Australiji od poslodavaca tako e traži da uzmu u obzir i individualne 
potrebe radnika za stvaranje bezbjednog radnog mjesta. Na primjer, oni treba da na u 
na ina da prenesu informacije o bezbjednosti onima koji ne govore dobro engleski ili 
osobama sa drugim specifi nim potrebama.   

U eš e u rješavanju bezbjednosnih pitanja na radnom mjestu 

Vi kao radnik na više razli itih na ina možete u estvovati u poboljšanju bezbjednosti i 
zdravlja na radnom mjestu. To možete uraditi tako što ete: 

• direktno razgovarati sa vašim poslodavcem, poslovo om i kolegama o stvarima 
koje vas zabrinjavaju; 

• obavijestiti poslovo u ili poslodavca o opasnostima ili povredama, ili o 
potencijalnim opasnostima ili povredama; 

• u estvovati u obuci za procedure koje vam nisu poznate; 

• postavljati pitanja o stvarima koje ne razumijete; 

• kad je to potrebno, tražiti informacije i poha ati obuku u odgovaraju em formatu 
koji e ispuniti vaše potrebe, na primjer uz pomo  tuma a ili prevodioca; i 

• ako imate predstavnike ili komisiju za bezbjednost i zdravlje, s njima razgovarati o 
onome što vas zabrinjava.  

Na vebsajtu WorkSafe možete na i informacije o tome kako to da uradite. WorkSafe je 
vladina agencija s ovlaš enjima za primjenu zakona o bezbjednosti i zdravlju na radnom 
mjestu i za sprovo enje istrage u slu aju ne ije zabrinutosti o bezbjednosti radnog 
mjesta. WorkSafe ima i informativni centar koji možete nazvati ako vas nešto zabrinjava 
ili vam trebaju informacije. Možete zamoliti da se vaša pitanja drže u povjerenju i da se 
vaši podaci nikom ne daju.  

WorkSafe  

Level 5, 1260 Hay Street, WEST PERTH  WA  6005 

Telefon: 1300 307 877 

Faks: (08) 9321 8973 

Email: safety@commerce.wa.gov.au 

Internet sajt: www.worksafe.wa.gov.au 
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Spisak vaših prava i dužnosti 

 Vaš poslodavac ima dužnost da: 

- vam obezbijedi obuku da biste radne zadatke obavljali na bezbjedan 
na in;  

- vas informiše o opasnostima i rizicima vašeg posla; 

- vas nau i kako da koristite opremu, mašineriju i hemikalije bezbjedno 
i da izbjegnete rizik po zdravlje; 

- vas nau i kako da koristite i održavate opremu za bezbjednost i li nu 
zaštitu; 

- vas nau i kako da razriješite pritužbe ili pitanja o bezbjednosti; 

- vas nau i šta da radite ako do e do slu aja opasnosti; 

- vas nau i šta da radite ako se povrijedite; 

- vas nau i koja su vaša prava na odštetu ako se povrijedite; 

- vas nau i da imate pravo na obustavu rada ako smatrate da ste u 
opasnosti; i 

- vam kaže da možete kontaktirati WorkSafe da vam pomogne u 
pitanjima koja se ti u bezbjednosti. 

 Da biste ispunili svoje dužnosti što se ti e bezbjednosti i zdravlja na 
random mjestu, morate da: 

- slijedite uputstva koja vam se daju da biste održali bezbjednost i 
zdravlje na poslu; 

- pazite da vaši postupci na poslu ne izazovu povrede kod drugih; 

- prijavite svom poslovo i i/ili poslodavcu sve opasnosti, povrede ili 
bolesti; 

- vodite ra una o opremi za bezbjednost i li nu zaštitu na na in na koji 
vam je re eno da to radite i da prijavite eventualne probleme sa 
opremom; 

- slijedite procedure propisane za slu ajeve opasnosti; i 

- pitate ako ne razumijete informacije koje su vam date.  
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Drugi izvori informacija 
 
Unions WA (Sindikati Zapadne Australije) 
 
Unions WA je vrhovno tijelo sindikata u državi koje zastupa preko 40 udruženih sindikata 
i njihove lanove. Sindikati vam mogu pružiti savjete o pravima radnika.  

 
Level 4, 445 Hay Street, PERTH  WA  6000 
Telefon: (08) 9328 7877 
Faks: (08) 9328 8132 
Email: unionsyes@unionswa.com.au 
Internet sajt: www.unionswa.com.au 

 
WorkCover Western Australia 
 
WorkCover WA je vladina agencija države odgovorna za sprovo enje radni kih odšteta i 
povreda. 
 

2 Bedbrook Place, SHENTON PARK  WA  6008 
Telefon: (08) 9388 5555 
Faks: (08) 9388 5550 
Internet sajt: www.workcover.wa.gov.au 
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oif\vkyfief;cGifwGif ab;tEå&m,fuif;a0;a&;ESifh usef;rma&;qdkif&m vdktyfcsufrsm;udk em;vnfoabmaygufjcif; 

owif;xkwfjyefcsuf 

ajymif;a&TUtajccsol tvkyform;rsm;twGuf vrf;ñTefcsuf 

 
MopaMw;vsm;EdkifiH taemufydkif;jynfe,fü oifhvkyfief;cGifwGif ab;tEå&m,fuif;a0;a&;udk tqifhjrifhjrifh jyKvkyf&efESifh 
oifhtvkyfaMumifh oif'Pf&m&jcif; odkYr[kwf xdcdkufjcif;rjzpfatmifumuG,fay;&ef Oya'qdkif&m vdktyfcsuf&Sdygonf/  
vkyfief;cGifrsm; tEå&m,fuif;a0;a&;rSm tvkyf&SifESifh tvkyform;rsm;\ pkaygif;vkyfaqmifrItay:rlwnfygonf/    

tvkyf&Sifrsm;onf wwfEdkifoa&GU ab;tEå&m,fuif;a0;aom vkyfief;cGifae&mudk zefwD;ay;&ef wm0ef&Sdygonf/ ¤if;udk 
]apmifha&SmufrIwm0ef} [kac:onf/ oifonfvnf; tvkyform;wpfOD;taeESifh tEå&m,fuif;atmif tvkyfvkyf&efESifh 
tjcm;olrsm;\ tEå&m,fuif;a0;atmifESifh usef;rma&;rxdcdkufatmifvnf; tvkyfvkyf&ef wm0ef&Sdygonf/  

MopaMw;vsm;EdkifiH taemufydkif;jynfe,fü tvkyf&Sifrsm;u tEå&m,fuif;aom vkyfief;cGifzefwD;ay;&ef wpfOD;jcif;\ 
vdktyfcsufrsm;udk xnfhpOf;pm;zdkYvdkaMumif; Oya'jy|mef;xm;ygonf/ Oyrm olwdkYonf t*Fvdyfpum; tenf;i,fom 
ajymEdkifolrsm;udk¤if;? tjcm;vdktyfcsufrsm;&Sdaeolrsm;udk¤if; ab;tEå&m,fuif;a0;ap&ef odaumif;p&mtcsufrsm;udk 
rnfodkYenf;jzifh qufoG,ftoday;rnfudk pOf;pm;&ef vdktyfvmygonf/  

vkyfief;cGifwGif ab;tEå&m,fuif;a0;a&; aqmif&Guf&mwGifyg0ifjcif;  

tvkyform;wpfOD;aeESifh oifhvkyfief;cGifwGif ab;tEå&m,fuif;a0;&efESifh usef;rma&;twGuf aumif;rGef&ef oifyg0if 
aqmif&GufEdkifonfhenf;vrf;rsm;pGm&Sdygonf/ oifonf atmufaz:jyygtcsufrsm; aqmif&Gufjcif;jzifh yg0ifEdkifonf - 

 oiftcuftcJawGUaom udpö&yfrsm;udk oifhtvkyf&Sif? tvkyfBuD;MuyfolESifh b0wl tvkyform;rsm;udk wdkuf&dkuf 
ajymjyjcif;  

 rnfonfhab;tEå&m,frsm;? odkYr[kwf xdcdkufrIrsm;rqdk? odkYr[kwf jzpfEdkifajc&Sdaom rnfonfh ab;tEå&m,frsm;? 
odkYr[kwf xdcdkufrIrsm;udkrqdk? tvkyfBuD;MuyfolodkYr[kwf tvkyf&SifxH today;jcif;  

 oifaumif;pGmrodao;aom rnfonfh tEå&m,fumuG,frI avhusifha&;vkyfief;pOfrqdk yg0ifaqmif&Gufjcif; 

 oifaumif;pGmrodao;aom rnfonfhudpö&yfrsm;udk ar;jref;jcif; 

 vdktyfygu Oyrm? pum;jyefodkYr[kwf bmomjyefwpfOD; toHk;jyKNyD; oifhvdktyfcsufrsm;udk vdkufavsmnDpGm 
jznfhqD;&ef vdktyfonfhtcsuftvufrsm;ESifh avhusifhay;rIrsm; arwåm&yfcHjcif;ESifh   

 ab;tEå&m,fuif;a&;ESifh usef;rma&;qdkif&m udk,fpm;vS,frsm; odkYr[kwf ab;tEå&m,fuif;a&;ESifh usef;rma&; 
aumfrDwD0ifrsm;&SdaevQif ar;p&m&Sdonfrsm;udk olwdkYudkar;&ef 

txufygtcsufrsm;tm; rnfuJhodkYaqmif&Guf&rnfudk vkyfief;cGif tEå&m,fuif;a0;a&; (WorkSafe) 0ufbfqdkufwGif 
az:jyxm;onf/ WorkSafe onf vkyfief;cGifwGif ab;tEå&m,fuif;a0;a&;ESifh usef;rma&;qdkif&mOya'rsm;tm; 
vdkufemrI&SdatmifBuD;Buyf&efESifh vkyfief;cGifrsm; tEå&m,fuif;jcif;&Sd? r&Sd ppfaq;&ef tmPmtyfESif;xm;aom tpdk;& 
Xmewpfckjzpfonf/ WorkSafe wGif oifhpdwfylyefjcif;rsm; odkYr[kwfodvdkonfrsm;udkar;&ef zkef;jzifhqufoG,fEdkifaom 
jyefMum;a&;Xme&Sdygonf/ oifhtaeESifh oif\ar;jref;jcif;udk vQdU0Sufxm;&efESifh oifh udk,fa&;tcsuftvufrsm;tm; 
tjcm;oludk ray;&ef  arwåm&yfcHEdkifygonf/ 

WorkSafe  

Level 5, 1260 Hay Street, WEST PERTH  WA  6005 

w,fvDzkef; - 1300 307 877 

zufpf - (08) 9321 8973 

tD;ar;vf - safety@commerce.wa.gov.au 

tifwmeufae&m - www.worksafe.wa.gov.au 

B u r m e s e
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oifh&ydkifcGifhrsm;ESifh wm0ef0wå&m;rsm;udk ppfaq;&eftcsufrsm; 

 oifhtvkyf&Sifonf atmufaz:jyyg wm0efrsm;&Sdonf - 

- oif tEå&m,fuif;pGm tvkyfvkyfEdkifatmif oifhtm; avhusifhoifMum;ay;&ef 

- oifhtvkyfESifhqufEG,faeaom ab;tEå&m,frsm;ESifh jzpfEdkifaom tEå&m,frsm;taMumif;udk 
oifhtm;today;xm;&ef 

- oiftEå&m,fuif;pGmESifh usef;rma&;vnf;rxdcdkufatmif tvkyfvkyfEdkif&ef ud&d,mrsm;? puf 
ypönf;rsm;? "gwkaA'ypönf;rsm;? rnfuJhodkYudkifwG,ftoHk;jyK&onfudk today;xm;&ef 

- tEå&m,fwm;qD;a&; ypönf;rsm;ESifh wpfOD;jcif; tEå&m,fumuG,fa&; ypönf;rsm;tm; rnfuJhodkY 
toHk;jyK&onf? rnfuJhodkY xdef;odrf;&onfudk oifhtm;today;xm;&ef 

- tEå&m,fuif;a0;a&;qdkif&m rnfonfhrauseyfcsufrqdk? odlYr[kwf rnfonfh pdwfylyefp&mrqdk 
ajz&Sif;&efenf;vrf;udk oifodxm;&ef   

- ta&;ay:tajctaewGif oifbmvkyf&rnfudk today;xm;&ef  

- oif xdcdkuff'Pf&m&ygu oifbmvkyf&rnfudk today;xm;&ef 

- oif xdcdkuff'Pf&m&ygu oifavsmfaMu;&Edkifonfh tcGifhta&;&SdaMumif;udk today;xm;&ef   

- oifhtwGuf ab;tEå&m,f&Sdonf[k,lqvQif xdktvkyfudk oif&yfEdkifonfhtcGifhta&;&SdaMumif; 
oifhudk today;xm;&ef? xdkYtjyif 

- ab;tEå&m,fuif;a0;a&;qdkif&m pdwfylyefrIrsm;twGuf oifhtm;ulnD&ef WorkSafe udk 
oifqufoG,fEdkifaMumif; today;xm;&ef wdkYjzpfonf/ 

 vkyfief;cGifwGif ab;tEå&m,fuif;a0;a&;ESifh usef;rma&;qdkif&m wm0ef0wå&m;rsm;udk jznfhqD;&ef 
oifhwGif atmufaz:jyyg wm0ef0wå&m;rsm;&Sdonf/ 

- oifhvkyfief;cGif tEå&m,fuif;a0;&efESifh usef;rma&;rxdcdkufap&eftwGuff xkwfjyefxm;aom 
ñTefMum;csufrsm;udk vdkufem&ef 

- vkyfief;cGifwGif oifhvkyfaqmifcsufrsm;onf olwpfyg;udk xdcdkuf'Pf&m&rIr&Sdapa&; owdjyK&ef 

- rnfonfh ab;tEå&m,frsm;? xdcdkuf'Pf&m&rIrsm; odkYr[kwf usefrma&;cRwf,Gif;csufrsm;udkrqdk 
oif tvkyfBuD;Muyfol ESifĥ odkYr[kwf tvkyf&Sifudk owif;ydkY&ef 

- tEå&m,fwm;qD;a&;ypönf;rsm;ESifh wpfOD;jcif; tEå&m,fumuG,fa&; ypönf;rsm;tm; oifhudk 
ñTefMum;jyoxm;onfhtwdkif; udkifwG,ftoHk;jyK&efESifh xdkypönf;rsm; cRwf,Gif;rIwpHkw&m&Sdygu 
owif;ydkY&ef 

- ta&;ay:pDrHcsufrsm; owfrSwfxm;onfhtwdkif; vdkufem&ef   

- oifhudkay;onfh odaumif;p&mrsm;udk em;rvnfygu oufqdkif&mudk ar;&ef wdkYjzpfonf 
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aemufxyf yHhydk;Edkifonfrsm; 
 
MopaMw;vsm;EdkifiH taemufydkif;jynfe,f tvkyform;or*¾rsm;qdkif&m tzGJUtpnf; 
 
MopaMw;vsm;EdkifiH taemufydkif;jynfe,f tvkyform;or*¾rsm;qdkif&m tzGJUtpnf;onf tzGJU0iftvkyform;or*¾aygif; 
40 ausmfESifh ¤if;wdkY\ tzGJU0ifrsm;udk udk,fpm;jyKonfh tjrifhqHk; tvkyform;or*¾ tzGJUtpnf;jzpfonf/ tvkyform; 
or*¾rsm;onf tvkyform;rsm;\tcGifhta&;ESifh &ydkifcGifhrsm;udk tMuHay;Edkifonf/ 

 
Level 4, 445 Hay Street, PERTH  WA  6000 
w,fvDzkef; - (08) 9328 7877 
zufpf -  (08) 9328 8132 
tD;ar;vf -  unionsyes@unionswa.com.au 
tifwmeufae&m - www.unionswa.com.au 

 
MopaMw;vsm;EdkifiH taemufydkif;jynfe,f tvkyform;rsm;tcGifhta&; tumtuG,fay;a&;tzGJU (WorkCover)  
 
MopaMw;vsm;EdkifiH taemufydkif;jynfe,f WorkCover onf tvkyform;rsm;\epfemaMu;rsm;ESifh xdcdkuf 'Pf&m&rI 
rsm;twGuf tkyfcsKyfrIudpörsm;aqmif&Gufaom tpdk;&Xmejzpfonf/ 
 

2 Bedbrook Place, SHENTON PARK  WA  6008 
w,fvDzkef; - (08) 9388 5555 
zufpf -  (08) 9388 5550 
tifwmeufae&m - www.workcover.wa.gov.au 
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WorkSafe

 

WorkSafe  

Level 5, 1260 Hay Street, WEST PERTH  WA  6005 

1300 307 877 

(08) 9321 8973 

 safety@commerce.wa.gov.au 

 www.worksafe.wa.gov.au 

A guide for migrant workers.indd   13A guide for migrant workers.indd   13 7/04/2010   1:15:25 PM7/04/2010   1:15:25 PM



page 14

 

 

  

-   

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

  

-  

-  

- /  

-  

-  

-  

 

A guide for migrant workers.indd   14A guide for migrant workers.indd   14 7/04/2010   1:15:26 PM7/04/2010   1:15:26 PM



page 15

 
 

Unions WA  
 

 40 

 
 
Level 4, 445 Hay Street, PERTH  WA  6000 

 (08) 9328 7877 

 (08) 9328 8132 

 unionsyes@unionswa.com.au 

 www.unionswa.com.au 
 

WorkCover Western Australia  
 

 
 

2 Bedbrook Place, SHENTON PARK  WA  6008 

 (08) 9388 5555 

 (08) 9388 5550 

 www.workcover.wa.gov.au 
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Ufahamu wa usalama na mahitaji ya afya katika mahali pa kazi 

Taarifa Rasmi 

Kielekezi kwa maana ya wafanyikazi wahamiaji 

 

Katika Magharibi Australia, sheria huhitaji kuwepo kwa kiwango cha juu cha usalama 
kutolewa katika mahali pako pa kazi, na kuwa haudhuriki au kuumia kwa ajili ya kazi. 
Kufanya mahali pa kazi kuwa salama hutegemea mwajiri na mfanyikazi kufanya kazi 
kwa kuungana pamoja.   

Waajiri wana jukumu kutoa kama iwezekanavyo mahali salama pa kazi. Hii huitwa 
‘wajibu wa utunzaji’. Wewe kama mfanyikazi pia una wajibu wa utunzaji wa kufanya kazi 
kwa usalama pamoja na kutoathiri usalama na afya yaw engine.  

Sheria katika Magharibi Australia pia huhitaji mwajiri kufikiria mahitaji ya kibinafsi ya 
wafanyikazi kwa kuandaa mahali salama pa kazi. Kwa mfano, wanahitajika  kufikiria jinsi 
ya kuwajulisha maelezo kuhusu usalama kwa wale walio na upungufu wa maarifa ya 
kiingereza, au wale walio na mahitaji ya kimaalum.  

Kushiriki katika maswala ya usalama katika mahali pa kazi  

Kama mfanyikazi, kunazo njia tofauti unazoweza kushiriki katika kuhakikisha usalama 
na afya katika mahali pako pa kazi. Unaweza kufanya hivi kwa: 

• Kuongea moja kwa moja na mwajiri, msimamizi na wafanyi kazi wenzako kuhusu 
mashaka unayoweza kuwa nayo; 

• Kumjulisha msimamizi au mwajiri kuhusu madhara au maumivu, madhara au 
maumivu yanayowezekana; 

• Kushiriki katika mafunzo ya utaratibu usio  fahamu; 

• Kuuliza maswali kuhusu maswala yeyote usioelewa; 

• Panapo hitajika, kuomba maelezo na mafunzo kutolewa kwa umbo linalohitajika ili 
kutimiza mahitaji yako, kwa mfano kupitia mtafsiri au mkalimani; pamoja na 

• Palipo na wawakilishi wa usalama na afya au kamati ya usalama na afya, jadiliana 
suala nao.  

Kunayo maelezo kwenye tovuti ya WorkSafe kuhusu jinsi ya kufanya hivi. WorkSafe ni 
ofisi ya wakala ya serikali iliyo na uwezo wa kushurutisha utiifu wa sheria za usalama na 
afya kazini pamoja na kuchunguza mashaka kuhusu mahali pa kazi pasipo na usalama. 
WorkSafe pia inayo kituo cha maelezo, ambacho waweza kupiga simu ukiwa na shaka 
au ukihitaji maelezo. Unaweza kuuliza kuwa hoja zako zibakie siri na kuwa maelezo 
yako yasipewe mtu yeyote. 

WorkSafe  

Level 5, 1260 Hay Street, WEST PERTH  WA  6005 

Simu: 1300 307 877 

Nukushi: (08) 9321 8973 

Barua pepe: safety@commerce.wa.gov.au 

Tovuti: www.worksafe.wa.gov.au 
  

S w a h i l i
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Ratiba ya haki na majukumu  

 Mwajiri wako ana jukumu ya kuhakikisha kuwa: 

- Umefunzwa kufanya kazi kwa usalama;  

- Unajua kuhusu hatari na mashaka yanayohusika na kazi yako; 

- Unajua jinsi ya kutumia vifaa, mashine na vitu vinavyohitajika kufanya 
kazi kwa usalama na bila mashaka ya afya yako; 

- Unajua jinsi ya kutumia na kutunza usalama na vifaa vya kujikinga 
kibinafsi; 

- Unajua jinsi ya kutatua malalamiko yoyote au mashaka kuhusu 
usalama; 

- Unajua jambo la kufanya kama kukitokea jambo la dharura; 

- Unajua jambo la kufanya kama ukiumia; 

- Unajua haki zako za ridhaa kama ukiumia; 

- Unajua unayo haki ya kuwacha kazi kama ukifikiri uko hatarini pamoja 
na  

- Unajua jinsi ya kuwasiliana na WorkSafe ili kukusaidia na mashaka ya 
usalama. 

 Ili kuhimiza jukumu zako za usalama na afya katika kazini, unayo jukumu 
ya: 

- Kufuata maagizo yaliyotolewa kuhakikisha usalama na afya kazini; 

- Hakikisha matendo yako kazini hayasababishi hayaumizi watu 
wengine; 

- Ripoti hatari, maumivu au afya iliyodhoofika kwa msimazi pamajo 
na/au mwajiri; 

- Tunza usalama pamoja na vifaa vya kuchunga usalama kwa njia 
uliyofunzwa na uripoti mashaka yoyote yanayohusu vifaa hivi; 

- Fuata utaratibu wa dharura kama inavyohitajika; pamoja na 

- Uliza kama huelewi maelezo uliyopewa. 
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Nyenzo zaidi 
 
Unions WA 
 
Unions WA ni muungano wa kundi la serikali linalowakilisha zaidi ya miungano arubaini 
zinazoshirikiana, pamoja na wanachama.  Miungano ayweza kupeana ushauri kwa haki 
za wafanyi kazi. 

 
Level 4, 445 Hay Street, PERTH  WA  6000 
Simu: (08) 9328 7877 
Nukushi: (08) 9328 8132 
Barua pepe: unionsyes@unionswa.com.au 
Tovuti: www.unionswa.com.au 

 
WorkCover Magharibi Australia 
 
WorkCover WA ni wakala ya serikali ilinayoshughulikia ridhaa ya wafanyikazi na utawala 
wa maumivu. 
 

2 Bedbrook Place, SHENTON PARK  WA  6008 
Simu: (08) 9388 5555 
Nukushi: (08) 9388 5550 
Tovuti: www.workcover.wa.gov.au 
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Ta g a l o g

 

Pag-unawa sa mga pangangailangang pangkaligtasan at pangkalusugan sa lugar 
na iyong pinagtatrabahuan 

Paunawa 

Isang patnubay para sa mga migranteng manggagawa 

 

Sa Kanlurang Australya, nag-uutos ang batas na kailangang itakda ang isang mataas na 
kalidad ng kaligtasan sa lugar na iyong pinagtatrabahuan, at kailangang hindi kayo 
masaktan o mapinsala dahil sa iyong trabaho.   Ang paggawang mas ligtas ng lugar na 
pinagtatrabahuan ay umaasa sa pakikipagtulungan ng pinamamasukan at empleyado.  

Ang pinamamasukan ay may responsibilidad upang magkaloob, sa lubos na 
makakakaya, ng isang ligtas na lugar na pagtatrabahuan.  Ito ay tinatawag na 
‘katungkulan ng pangangalaga’.  Kayo, bilang empleyado, ay may katungkulan rin ng 
pangangalaga na magtrabaho nang ligtas at hindi makakaapekto sa kaligtasan at 
kalusugan ng iba.  

Ang batas ng Kanlurang Australya ay nag-aatas rin sa mga pinamamasukan na 
isaalang-alang ang indibidwal na pangangailangan ng mga manggagawa sa pagbigay 
ng isang ligtas na lugar na pagtatrabahuan. Halimbawa, kailangan nilang isaalang-alang 
kung paano ihatid ang impormasyon tungkol sa kaligtasan doon sa mga taong limitado 
ang kaalaman sa Ingles, o doon sa mga taong may ibang partikular na mga 
pangangailangan.   

Paglahok sa mga kapakanang pangkaligtasang sa lugar na pinagtatrabahuan 

Bilang empleyado, may iba't ibang paraan na makalahok upang masiguro ang kaligtasan 
at kalusugan sa lugar na iyong pinagtatrabahuan.   Magagawa mo ito sa pamamagitan 
ng: 

• direktang pakikipag-usap sa iyong pinamamasukan, tagapangasiwa at mga 
kasamahan sa trabaho tungkol sa anumang mga ikinababahalang mayroon kayo; 

• pagbibigay-alam sa iyong tagapangasiwa o pinamamasukan sa anumang mga 
panganib o pinsala, o mga potensiyal na panganib o pinsala; 

• paglahok sa mga pagsasanay sa anumang mga pamamaraan na hindi ninyo alam; 

• pagtatanong tungkol sa anumang bagay na hindi ninyo naiintindihan;  

• kung saan kinakailangan, paghiling na ang impormasyon at pagsasanay ay ibigay 
sa angkop na pormat na naaayon sa iyong mga pangangailangan, halimbawa sa 
pamamagitan ng paggamit ng isang taga-interprete o tagasalin; at 

• kung saan mayroong mga kinatawang pangkaligtasan at pangkalusugan o isang 
komite ng kaligtasan at kalusugan, ang pagpapaabot ng mga isyu sa kanila.  

May impormasyon sa WorkSafe web site kung paano ito gagawin. Ang WorkSafe ay 
isang ahensiya ng pamahalaan na may kapangyarihang ipatupad ang mga batas ukol sa 
kaligtasan at kalusugan ng lugar na pinagtatrabahuan at mag-imbestiga sa mga 
ikinababahala tungkol sa mga hindi ligtas na lugar na pinagtatrabahuan. Mayroon ding 
sentro ng impormasyon ang WorkSafe, na maaari ninyong tawagan kung may 
ikinababahala kayo o nangangailangan kayo ng impormasyon.  
 Maaari ninyong hilingin na ang iyong pagtatanong ay manatiling kompidensiyal at ang 
iyong mga detalye ay hindi ibigay sa kahit na sino. 

WorkSafe  

Level 5, 1260 Hay Street, WEST PERTH  WA  6005 

Tel: 1300 307 877 

Fax: (08) 9321 8973 

Email: safety@commerce.wa.gov.au 

Internet site: www.worksafe.wa.gov.au 
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Isang listahan ng paalala ng iyong mga karapatan at responsibilidad 

 Ang iyong pinamamasukan ay may responsibilidad na siguraduhing: 

- kayo ay sinanay upang ligtas na maisagawa ang iyong trabaho;  

- kayo ay pinagbigyang-alam tungkol sa mga panganib at peligrong 
sangkot sa iyong trabaho; 

- alam ninyo kung paano gamitin ang kagamitan, makinarya at mga 
bagay na kailangan upang makapagtrabaho nang ligtas at walang 
panganib sa iyong kalusugan; 

- Alam ninyo kung paano gamitin at pangalagaan ang kagamitang 
pangkaligtasan at pamproteksiyon sa sarili; 

- alam ninyo kung papaano pagpasiyahan ang anumang mga reklamo 
o ikinababahala tungkol sa kaligtasan;  

- alam ninyo kung ano ang gagawin kung mayroong emerhensiya; 

- alam ninyo kung ano ang gagawin kung napahamak o nasugatan 
kayo; 

- alam ninyo ang inyong mga karapatan sa bayad-pinsala kung kayo ay 
napahamak o nasugatan; 

- alam ninyo na may karapatan kayong huminto sa trabaho kung sa 
palagay niyo kayo ay nasa panganib; at 

- alam ninyo na maaari ninyong kontakin ang WorkSafe upang 
tulungan kayo sa mga ikinababahalang pangkaligtasan. 

 Upang matugunan ang iyong mga responsibilidad sa kaligtasan at 
kalusugan sa lugar na pinagtatrabahuan, kayo ay may responsibilidad na: 

- sumunod sa mga tagubilin na ipinagkakaloob upang masiguro ang 
kaligtasan at kalusugan sa trabaho; 

- siguraduhin na ang iyong mga kilos sa trabaho ay hindi magdulot ng 
pinsala sa ibang tao; 

- iulat ang anumang mga panganib, pinsala o karamdaman sa iyong 
tagapangasiwa at/o pinamamasukan; 

- pangalagaan ang anumang kagamitang pangkaligtasan at 
pamproteksiyon sa sarili sa paraang itinuro sa iyo at iulat ang 
anumang mga ikinababahala tungkol sa kagamitang ito; 

- sumunod sa mga pamamaraang pang-emerhensiya ayon sa iniuutos; 
at 

- magtanong kung hindi ninyo naintindihan ang impormasyon na 
ibinigay sa inyo. 
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Mga karagdagang dulugan 
 
Unions WA 
 
Ang Unions WA ay ang pinakamalaking lupon ng unyon ng estado, na kumakatawan sa 
higit sa 40 kaanib na unyon, at ang kanilang mga miyembro.   Ang mga unyon ay 
makapagbibigay ng payo tungkol sa mga karapatan at mga inilalapat na karapatan. 

 
Level 4, 445 Hay Street, PERTH  WA  6000 
Tel: (08) 9328 7877 
Fax: (08) 9328 8132 
Email: unionsyes@unionswa.com.au 
Internet site: www.unionswa.com.au 

 
WorkCover Western Australia 
 
Ang WorkCover WA ay isang ahensiya ng pamahalaan na may responsibilidad sa 
bayad-pinsala at pamamahala ng pinsala sa mga manggagawa. 
 

2 Bedbrook Place, SHENTON PARK  WA  6008 
Tel: (08) 9388 5555 
Fax: (08) 9388 5550 
Internet site: www.workcover.wa.gov.au 
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Hi u bi t nh ng nhu c u s c kh e và an toàn  n i làm vi c c a quý v     

B n tin 

H ng d n cho ng i lao ng nh p c  

 

 Tây Úc, lu t pháp òi h i n i làm vi c c a quý v  ph i có tiêu chu n an toàn cao, và 
quý v  không b  th ng tích và t n h i vì công vi c c a mình. Vi c làm cho n i làm vi c 
an toàn h n ph  thu c vào s  h p tác c a ng i ch  và nhân viên. 

Ng i ch  có trách nhi m t o ra m t n i làm vi c an toàn nh t có th  c. i u này 
g i là “nhi m v  quan tâm”. Quý v , v i t  cách là nhân viên, c ng có nhi m v  quan 
tâm  làm vi c an toàn và không nh h ng t i s c kh e và s  an toàn c a ng i 
khác. 

Lu t pháp  Tây Úc c ng òi h i ng i ch  xem xét nh ng nhu c u cá nhân c a ng i 
lao ng trong vi c t o ra m t n i làm vi c an toàn. Ví d , h  c n xem xét cách th c 
truy n t thông tin v  s  an toàn t i nh ng ng i có ki n th c Ti ng Anh h n ch , 
ho c nh ng ng i có nhu c u c  th  khác.  

 

Tham gia vào nh ng v n  an toàn  n i làm vi c 

Là m t nhân viên, quý v  có nh ng cách khác nhau  tham gia vào vi c m b o s c 
kh e và an toàn  n i làm vi c c a quý v . Quý v  có th  làm vi c này b ng cách: 

• nói chuy n tr c ti p v i ng i ch , ng i giám sát và nh ng ng nghi p v  m i 
quan ng i mà quý v  có th  có; 

• thông báo cho ng i giám sát ho c ng i ch  v  m i nguy hi m ho c th ng 
tích, ho c nh ng nguy hi m ho c th ng tích có th  x y ra; 

• tham gia ào t o v  m i quy trình mà quý v  không quen; 

• h i v  m i v n  quý v  không hi u; 

• n u c n thi t, yêu c u cung c p thông tin và ào t o theo cách thích h p  phù 
h p v i nh ng nhu c u c a quý v , ví d  b ng vi c s  d ng phiên d ch và thông 
d ch; và 

• n u có i di n s c kh e và an toàn ho c m t y ban s c kh e và an toàn, hãy 
t nh ng v n  v i h .  

Trên trang m ng WorkSafe, có thông tin v  cách th c th c hi n vi c này. WorkSafe là 
m t c  quan c a chính ph  có quy n thi hành nh ng lu t v  s c kh e và an toàn và 
i u tra các quan ng i v  nh ng n i làm vi c không an toàn. WorkSafe c ng có m t 

trung tâm thông tin  quý v  có th  g i i n n u có quan ng i ho c yêu c u thông tin. 
Quý v  có th   ngh  r ng yêu c u c a quý v  c gi  bí m t và nh ng thông tin v  
quý v  không c a cho ai khác. 

WorkSafe  

T ng 5, 1260 Hay Street, WEST PERTH  WA  6005 

i n tho i: 1300 307 877 

Fax: (08) 9321 8973 

Email: safety@commerce.wa.gov.au 

Trang m ng trên internet: www.worksafe.wa.gov.au 

V i e t n a m e s e
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Danh m c nh ng quy n và trách nhi m c a quý v  

 Ng i ch  c a quý v  có trách nhi m m b o r ng:  

- quý v  c ào t o  th c hi n công vi c c a quý v  m t cách an 
toàn;  

- quý v  có thông tin v  nh ng nguy hi m và r i ro liên quan t i công 
vi c c a quý v ; 

- quý v  bi t cách s  d ng thi t b , máy móc và hóa ch t c n  làm 
vi c an toàn và không có r i ro cho s c kh e c a quý v ; 

- quý v  bi t cách s  d ng và quan tâm t i thi t b  b o h  cá nhân và 
s  an toàn; 

- quý v  bi t cách gi i quy t m i khi u n i ho c quan ng i v  s  an 
toàn; 

- quý v  bi t ph i làm gì n u có tình tr ng kh n c p; 

- quý v  n u bi t ph i làm gì n u quý v  b  th ng; 

- quý v  bi t quy n òi b i th ng n u quý v  b  th ng; 

- quý v  bi t r ng quý v  có quy n ng ng làm vi c n u quý v  t  cho 
r ng mình b  nguy hi m; và 

- quý v  bi t r ng quý v  có th  liên h  v i WorkSafe  giúp quý v  v i 
nh ng quan ng i v  s  an toàn. 

  áp ng nh ng trách nhi m v  s c kh e và an toàn  n i làm vi c, 
quý v  có trách nhi m ph i: 

- theo úng nh ng h ng d n c cung c p  m b o s c kh e 
và an toàn khi lao ng; 

- m b o r ng nh ng hành ng c a quý v  khi lao ng không gây 
th ng tích cho ng i khác; 

- báo cáo m i nguy hi m, th ng tích ho c s c kh e x u cho ng i 
giám sát và/ho c ng i ch  c a quý v ; 

- quan tâm t i m i thi t b  b o h  cá nhân và an toàn nh  c h ng 
d n và báo cáo m i quan ng i v  thi t b  này; 

- theo úng nh ng quy trình trong tr ng h p kh n c p nh  c yêu 
c u; và 

- hãy h i n u quý v  không hi u thông tin c cung c p cho quý v . 
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Nh ng ngu n tr  giúp thêm 
 
Công oàn Tây Úc (Unions WA) 
 
Công oàn Tây Úc (Unions WA) là t  ch c công oàn hàng u c a bang, i di n trên 
40 công oàn thành viên và nh ng h i viên c a h . Các công oàn có th  t  v n v  
nh ng quy n l i c a ng i lao ng. 

 
T ng 4, 445 Hay Street, PERTH  WA  6000 

i n tho i: (08) 9328 7877 
Fax: (08) 9328 8132 
Email: unionsyes@unionswa.com.au 
Trang m ng internet: www.unionswa.com.au 

 
WorkCover Tây Úc (Workcover WA) 
 
WorkCover Tây Úc là c  quan chính ph  c a bang có trách nhi m v  qu n lý th ng 
tích và b i th ng c a ng i lao ng. 
 

2 Bedbrook Place, SHENTON PARK  WA  6008 
i n tho i: (08) 9388 5555 

Fax: (08) 9388 5550 
Trang m ng internet: www.workcover.wa.gov.au 
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Department of Commerce
WorkSafe Division

Customer Help Centre:  1300 307 877
(for the cost of a local call statewide)

Westcentre 1260 Hay Street West Perth  Western Australia  6005

Mail: PO Box 294 West Perth Western Australia  6872

Administration:  (08) 9327 8777
Facsimile:  (08) 9321 8973
National Relay Service:  13 36 77

Website:  www.worksafe.wa.gov.au
Email:  safety@commerce.wa.gov.au

Regional Offi ces
Great Southern  (09) 9842 8366
Mid-West  (08) 9964 5644
North-West  (08) 9185 0900
South-West  (08) 9722 2888

This publication is available on request in other formats
to assist people with special needs.

D
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