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Understanding the safety and health needs
of your workplace
A guide for migrant workers

In Western Australia, the law requires that a high standard of safety must be provided at your
workplace, and that you are not injured or harmed because of your work. Making workplaces
safer relies upon the employer and employees working together.

Employers have a responsibility to provide, as far as practicable, a safe workplace. This is called
a ‘duty of care’. You, as an employee, also have a duty of care to work safely and not affect the
safety and health of others.

The law in Western Australia also requires the employer to consider the individual needs of
workers in providing a safe workplace. For example, they need to consider how to convey
information about safety to those with a limited knowledge of English, or those with other specific
needs.

Participating in safety matters at the workplace

As an employee, there are different ways you can participate in ensuring safety and health at
your workplace. You can do this by:

e talking directly with your employer, supervisor and co-workers about any concerns you may
have;

e notifying the supervisor or employer of any hazards or injuries, or potential hazards or
injuries;

e participating in training on any procedures with which you are unfamiliar;

e asking questions about any matters you do not understand;

e where required, requesting information and training be provided in an appropriate format to
suit your needs, for example through the use of an interpreter or translator; and

e where there are safety and health representatives or a safety and health committee, raising
issues with them.

There is information on the WorkSafe web site on how to do this. WorkSafe is the government
agency with powers to enforce workplace safety and health laws and investigate concerns about
unsafe workplaces. WorkSafe also has an information centre, which you can ring if you have a
concern or require information. You can ask that your enquiry remains confidential and that your
details are not given to anyone.

WorkSafe

Level 5, 1260 Hay Street, WEST PERTH WA 6005
Tel: 1300 307 877

Fax: (08) 9321 8973

Email: safety@commerce.wa.gov.au

Internet site: www.worksafe.wa.gov.au




A check list of your rights and responsibilities

Check

yes

Your employer has a responsibility to ensure that:

you are trained to carry out your work safely;

you are informed of the hazards and risks involved in your job;

you know how to use equipment, machinery and substances nec-
essary to work safely and without risk to your health;

you know how to use and care for safety and personal protective
equipment;

you know how to resolve any complaints or concerns about safety;

you know what to do if there is an emergency;

you know what to do if you are injured,;

you know your rights to compensation if you are injured,;

you know you are entitled to stop work if you consider yourself in
danger; and

you know you can contact WorkSafe to assist you with safety con-
cerns.

To meet your safety and health responsibilities in the workplace
you have a responsibility to:

follow instructions that are provided to ensure safety and health at
work;

make sure your actions at work do not cause injury to other people;

report any hazards, injuries or ill-health to your supervisor and/or
employer;

take care of any safety and personal protective equipment in the
way you have been instructed and report any concerns about this
equipment;

follow emergency procedures as required; and

ask if you do not understand the information provided to you.




Further resources

Unions WA

Unions WA is the state’s peak union body, representing over 40 affiliated
unions, and their members. Unions can provide advice on workers rights and
entittements.

Level 4, 445 Hay Street, PERTH WA 6000
Tel: (08) 9328 7877

Fax: (08) 9328 8132

Email: unionsyes@unionswa.com.au

Internet site: www.unionswa.com.au

WorkCover Western Australia
WorkCover WA is the state government agency responsible for workers’
compensation and injury management.

2 Bedbrook Place, SHENTON PARK WA 6008
Tel: (08) 9388 5555
Fax: (08) 9388 5550

Internet site: www.workcover.wa.gov.au
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Bosnian

Bezbjednosni i zdravstveni zahtjevi vaseg radnog mjesta koje treba da razumijete
Bilten
Vodi¢ za radnike doseljenike

Po zakonu u Zapadnoj Australiji mora da se obezbjedi visok nivo bezbjednosti na
random mjestu kako se ne biste povrijedili ili oStetili obavljajuéi svoj posao. Uvodenje
bezbjednijih radnih mjesta se temelji na saradnji poslodavca i zaposlenih.

Poslodavci imaju obavezu obezbjediti, koliko je to prakticno moguce, bezbjedno radno
mjesto. To se zove sluzbena duznost (‘duty of care’). | vi kao radnik takode imate
sluzbenu duznost da svoje radne zadatke obavljate na bezbjedan nacin i da ne
ugrozavate bezbjednost i zdravlje drugih radnika.

Zakon u Zapadnoj Australiji od poslodavaca takode trazi da uzmu u obzir i individualne
potrebe radnika za stvaranje bezbjednog radnog mjesta. Na primjer, oni treba da nadu
nacina da prenesu informacije o bezbjednosti onima koji ne govore dobro engleski ili
osobama sa drugim specifi¢nim potrebama.

Ucesce u rjeSavanju bezbjednosnih pitanja na radnom mjestu

Vi kao radnik na visSe razli€itih naCina mozete ucestvovati u poboljSanju bezbjednosti i
zdravlja na radnom mjestu. To mozete uraditi tako Sto Cete:

e direktno razgovarati sa vasSim poslodavcem, poslovodom i kolegama o stvarima
koje vas zabrinjavaju;

e obavijestiti poslovodu ili poslodavca o opasnostima ili povredama, ili o
potencijalnim opasnostima ili povredama;

e ucestvovati u obuci za procedure koje vam nisu poznate;
¢ postavljati pitanja o stvarima koje ne razumijete;

e kad je to potrebno, traziti informacije i pohadati obuku u odgovaraju¢em formatu
koji ¢e ispuniti vade potrebe, na primjer uz pomoc¢ tumaca ili prevodioca; i

¢ ako imate predstavnike ili komisiju za bezbjednost i zdravlje, s njima razgovarati o
onome §to vas zabrinjava.

Na vebsajtu WorkSafe mozete nacéi informacije o tome kako to da uradite. WorkSafe je
vladina agencija s ovlas¢enjima za primjenu zakona o bezbjednosti i zdravlju na radnom
mjestu i za sprovodenje istrage u slu€aju nedije zabrinutosti o bezbjednosti radnog
mjesta. WorkSafe ima i informativni centar koji mozete nazvati ako vas nesto zabrinjava
ili vam trebaju informacije. MozZete zamoliti da se va$a pitanja drZze u povjerenju i da se
vasi podaci nikom ne daju.

WorkSafe

Level 5, 1260 Hay Street, WEST PERTH WA 6005
Telefon: 1300 307 877

Faks: (08) 9321 8973

Email: safety@commerce.wa.gov.au

Internet sajt: www.worksafe.wa.gov.au




Spisak vasih prava i duznosti

Vas poslodavac ima duznost da:

vam obezbijedi obuku da biste radne zadatke obavljali na bezbjedan
nacin;
vas informiSe o opasnostima i rizicima vaseg posla;

vas nauci kako da koristite opremu, masineriju i hemikalije bezbjedno
i da izbjegnete rizik po zdravlje;

vas nauci kako da koristite i odrzavate opremu za bezbjednost i li¢nu
zastitu;

vas nauci kako da razrijeSite prituzbe ili pitanja o bezbjednosti;
vas nauci Sta da radite ako dode do slu¢aja opasnosti;

vas nauci Sta da radite ako se povrijedite;

vas nauci koja su vasa prava na odstetu ako se povrijedite;

vas nauci da imate pravo na obustavu rada ako smatrate da ste u
opasnosti; i

vam kaze da mozete kontaktirati WorkSafe da vam pomogne u
pitanjima koja se ti€u bezbjednosti.

Da biste ispunili svoje duznosti Sto se tiCe bezbjednosti i zdravlja na
random mjestu, morate da:

slijedite uputstva koja vam se daju da biste odrzali bezbjednost i
zdravlje na poslu;

pazite da vasi postupci na poslu ne izazovu povrede kod drugih;

prijavite svom poslovodi i/ili poslodavcu sve opasnosti, povrede ili
bolesti;

vodite racuna o opremi za bezbjednost i li€nu zastitu na nacin na koji
vam je reCeno da to radite i da prijavite eventualne probleme sa
opremom;

slijedite procedure propisane za slu€ajeve opasnosti; i
pitate ako ne razumijete informacije koje su vam date.




Drugi izvori informacija
Unions WA (Sindikati Zapadne Australije)

Unions WA je vrhovno tijelo sindikata u drzavi koje zastupa preko 40 udruzenih sindikata
i njihove ¢lanove. Sindikati vam mogu pruziti savjete o pravima radnika.

Level 4, 445 Hay Street, PERTH WA 6000
Telefon: (08) 9328 7877

Faks: (08) 9328 8132

Email: unionsyes@unionswa.com.au
Internet sajt: www.unionswa.com.au

WorkCover Western Australia

WorkCover WA je vladina agencija drzave odgovorna za sprovodenje radnickih odsteta i
povreda.

2 Bedbrook Place, SHENTON PARK WA 6008
Telefon: (08) 9388 5555

Faks: (08) 9388 5550

Internet sajt: www.workcover.wa.gov.au
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Ufahamu wa usalama na mahitaji ya afya katika mahali pa kazi
Taarifa Rasmi
Kielekezi kwa maana ya wafanyikazi wahamiaji

Katika Magharibi Australia, sheria huhitaji kuwepo kwa kiwango cha juu cha usalama
kutolewa katika mahali pako pa kazi, na kuwa haudhuriki au kuumia kwa ajili ya kazi.
Kufanya mahali pa kazi kuwa salama hutegemea mwajiri na mfanyikazi kufanya kazi
kwa kuungana pamoja.

Waajiri wana jukumu kutoa kama iwezekanavyo mahali salama pa kazi. Hii huitwa
‘wajibu wa utunzaji’. Wewe kama mfanyikazi pia una wajibu wa utunzaji wa kufanya kazi
kwa usalama pamoja na kutoathiri usalama na afya yaw engine.

Sheria katika Magharibi Australia pia huhitaji mwajiri kufikiria mahitaji ya kibinafsi ya
wafanyikazi kwa kuandaa mahali salama pa kazi. Kwa mfano, wanabhitajika kufikiria jinsi
ya kuwajulisha maelezo kuhusu usalama kwa wale walio na upungufu wa maarifa ya
kiingereza, au wale walio na mahitaji ya kimaalum.

Kushiriki katika maswala ya usalama katika mahali pa kazi

Kama mfanyikazi, kunazo njia tofauti unazoweza kushiriki katika kuhakikisha usalama
na afya katika mahali pako pa kazi. Unaweza kufanya hivi kwa:

e Kuongea moja kwa moja na mwajiri, msimamizi na wafanyi kazi wenzako kuhusu
mashaka unayoweza kuwa nayo;

e Kumjulisha msimamizi au mwajiri kuhusu madhara au maumivu, madhara au
maumivu yanayowezekana;

e Kushiriki katika mafunzo ya utaratibu usio fahamu;
e Kuuliza maswali kuhusu maswala yeyote usioelewa;

e Panapo hitajika, kuomba maelezo na mafunzo kutolewa kwa umbo linalohitajika ili
kutimiza mabhitaji yako, kwa mfano kupitia mtafsiri au mkalimani; pamoja na

¢ Palipo na wawakilishi wa usalama na afya au kamati ya usalama na afya, jadiliana
suala nao.

Kunayo maelezo kwenye tovuti ya WorkSafe kuhusu jinsi ya kufanya hivi. WorkSafe ni
ofisi ya wakala ya serikali iliyo na uwezo wa kushurutisha utiifu wa sheria za usalama na
afya kazini pamoja na kuchunguza mashaka kuhusu mahali pa kazi pasipo na usalama.
WorkSafe pia inayo kituo cha maelezo, ambacho waweza kupiga simu ukiwa na shaka
au ukihitaji maelezo. Unaweza kuuliza kuwa hoja zako zibakie siri na kuwa maelezo
yako yasipewe mtu yeyote.
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Ratiba ya haki na majukumu

Mwajiri wako ana jukumu ya kuhakikisha kuwa:
- Umefunzwa kufanya kazi kwa usalama;
— Unajua kuhusu hatari na mashaka yanayohusika na kazi yako;

— Unajua jinsi ya kutumia vifaa, mashine na vitu vinavyohitajika kufanya
kazi kwa usalama na bila mashaka ya afya yako;

- Unajua jinsi ya kutumia na kutunza usalama na vifaa vya kujikinga
kibinafsi;

- Unajua jinsi ya kutatua malalamiko yoyote au mashaka kuhusu
usalama;

— Unajua jambo la kufanya kama kukitokea jambo la dharura;

— Unajua jambo la kufanya kama ukiumia;

— Unajua haki zako za ridhaa kama ukiumia;

— Unajua unayo haki ya kuwacha kazi kama ukifikiri uko hatarini pamoja
na

— Unajua jinsi ya kuwasiliana na WorkSafe ili kukusaidia na mashaka ya
usalama.

lli kuhimiza jukumu zako za usalama na afya katika kazini, unayo jukumu
ya:
— Kufuata maagizo yaliyotolewa kuhakikisha usalama na afya kazini;

- Hakikisha matendo yako kazini hayasababishi hayaumizi watu
wengine;

— Ripoti hatari, maumivu au afya iliyodhoofika kwa msimazi pamajo
na/au mwajiri;

— Tunza usalama pamoja na vifaa vya kuchunga usalama kwa njia
uliyofunzwa na uripoti mashaka yoyote yanayohusu vifaa hivi;

- Fuata utaratibu wa dharura kama inavyohitajika; pamoja na

— Uliza kama huelewi maelezo uliyopewa.




Nyenzo zaidi
Unions WA

Unions WA ni muungano wa kundi la serikali linalowakilisha zaidi ya miungano arubaini
zinazoshirikiana, pamoja na wanachama. Miungano ayweza kupeana ushauri kwa haki
za wafanyi kazi.

Level 4, 445 Hay Street, PERTH WA 6000
Simu: (08) 9328 7877

Nukushi: (08) 9328 8132

Barua pepe: unionsyes@unionswa.com.au
Tovuti: www.unionswa.com.au

WorkCover Magharibi Australia

WorkCover WA ni wakala ya serikali ilinayoshughulikia ridhaa ya wafanyikazi na utawala
wa maumivu.
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Tagalog

Pag-unawa sa mga pangangailangang pangkaligtasan at pangkalusugan sa lugar
na iyong pinagtatrabahuan

Paunawa

Isang patnubay para sa mga migranteng manggagawa

Sa Kanlurang Australya, nag-uutos ang batas na kailangang itakda ang isang mataas na
kalidad ng kaligtasan sa lugar na iyong pinagtatrabahuan, at kailangang hindi kayo
masaktan o mapinsala dahil sa iyong trabaho. Ang paggawang mas ligtas ng lugar na
pinagtatrabahuan ay umaasa sa pakikipagtulungan ng pinamamasukan at empleyado.

Ang pinamamasukan ay may responsibilidad upang magkaloob, sa Ilubos na
makakakaya, ng isang ligtas na lugar na pagtatrabahuan. Ito ay tinatawag na
‘katungkulan ng pangangalaga’. Kayo, bilang empleyado, ay may katungkulan rin ng
pangangalaga na magtrabaho nang ligtas at hindi makakaapekio sa kaligtasan at
kalusugan ng iba.

Ang batas ng Kanlurang Australya ay nag-aatas rin sa mga pinamamasukan na
isaalang-alang ang indibidwal na pangangailangan ng mga manggagawa sa pagbigay
ng isang ligtas na lugar na pagtatrabahuan. Halimbawa, kailangan nilang isaalang-alang
kung paano ihatid ang impormasyon tungkol sa kaligtasan doon sa mga taong limitado
ang kaalaman sa Ingles, o doon sa mga taong may ibang partikular na mga
pangangailangan.

Paglahok sa mga kapakanang pangkaligtasang sa lugar na pinagtatrabahuan

Bilang empleyado, may iba't ibang paraan na makalahok upang masiguro ang kaligtasan
at kalusugan sa lugar na iyong pinagtatrabahuan. Magagawa mo ito sa pamamagitan
ng:
e direktang pakikipag-usap sa iyong pinamamasukan, tagapangasiwa at mga
kasamahan sa trabaho tungkol sa anumang mga ikinababahalang mayroon kayo;

e pagbibigay-alam sa iyong tagapangasiwa o pinamamasukan sa anumang mga
panganib o pinsala, o mga potensiyal na panganib o pinsala;

¢ paglahok sa mga pagsasanay sa anumang mga pamamaraan na hindi ninyo alam;
¢ pagtatanong tungkol sa anumang bagay na hindi ninyo naiintindihan;

e kung saan kinakailangan, paghiling na ang impormasyon at pagsasanay ay ibigay
sa angkop na pormat na naaayon sa iyong mga pangangailangan, halimbawa sa
pamamagitan ng paggamit ng isang taga-interprete o tagasalin; at

e kung saan mayroong mga kinatawang pangkaligtasan at pangkalusugan o isang
komite ng kaligtasan at kalusugan, ang pagpapaabot ng mga isyu sa kanila.

May impormasyon sa WorkSafe web site kung paano ito gagawin. Ang WorkSafe ay
isang ahensiya ng pamahalaan na may kapangyarihang ipatupad ang mga batas ukol sa
kaligtasan at kalusugan ng lugar na pinagtatrabahuan at mag-imbestiga sa mga
ikinababahala tungkol sa mga hindi ligtas na lugar na pinagtatrabahuan. Mayroon ding
sentro ng impormasyon ang WorkSafe, na maaari ninyong tawagan kung may
ikinababahala kayo o nangangailangan kayo ng impormasyon.
Maaari ninyong hilingin na ang iyong pagtatanong ay manatiling kompidensiyal at ang
iyong mga detalye ay hindi ibigay sa kahit na sino.
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Isang listahan ng paalala ng iyong mga karapatan at responsibilidad

Ang iyong pinamamasukan ay may responsibilidad na siguraduhing:

kayo ay sinanay upang ligtas na maisagawa ang iyong trabaho;

kayo ay pinagbigyang-alam tungkol sa mga panganib at peligrong
sangkot sa iyong trabaho;

alam ninyo kung paano gamitin ang kagamitan, makinarya at mga
bagay na kailangan upang makapagtrabaho nang ligtas at walang
panganib sa iyong kalusugan;

Alam ninyo kung paano gamitin at pangalagaan ang kagamitang
pangkaligtasan at pamproteksiyon sa sarili;

alam ninyo kung papaano pagpasiyahan ang anumang mga reklamo
o ikinababahala tungkol sa kaligtasan;

alam ninyo kung ano ang gagawin kung mayroong emerhensiya;

alam ninyo kung ano ang gagawin kung napahamak o nasugatan
kayo;

alam ninyo ang inyong mga karapatan sa bayad-pinsala kung kayo ay
napahamak o nasugatan;

alam ninyo na may karapatan kayong huminto sa trabaho kung sa
palagay niyo kayo ay nasa panganib; at

alam ninyo na maaari ninyong kontakin ang WorkSafe upang
tulungan kayo sa mga ikinababahalang pangkaligtasan.

Upang matugunan ang iyong mga responsibilidad sa kaligtasan at
kalusugan sa lugar na pinagtatrabahuan, kayo ay may responsibilidad na:

sumunod sa mga tagubilin na ipinagkakaloob upang masiguro ang
kaligtasan at kalusugan sa trabaho;

siguraduhin na ang iyong mga kilos sa trabaho ay hindi magdulot ng
pinsala sa ibang tao;

iulat ang anumang mga panganib, pinsala o karamdaman sa iyong
tagapangasiwa at/o pinamamasukan;

pangalagaan ang anumang kagamitang pangkaligtasan at
pamproteksiyon sa sarili sa paraang itinuro sa iyo at iulat ang
anumang mga ikinababahala tungkol sa kagamitang ito;

sumunod sa mga pamamaraang pang-emerhensiya ayon sa iniuutos;
at

magtanong kung hindi ninyo naintindihan ang impormasyon na
ibinigay sa inyo.




Mga karagdagang dulugan
Unions WA

Ang Unions WA ay ang pinakamalaking lupon ng unyon ng estado, na kumakatawan sa
higit sa 40 kaanib na unyon, at ang kanilang mga miyembro. Ang mga unyon ay
makapagbibigay ng payo tungkol sa mga karapatan at mga inilalapat na karapatan.

Level 4, 445 Hay Street, PERTH WA 6000
Tel: (08) 9328 7877

Fax: (08) 9328 8132

Email: unionsyes@unionswa.com.au
Internet site: www.unionswa.com.au

WorkCover Western Australia

Ang WorkCover WA ay isang ahensiya ng pamahalaan na may responsibilidad sa
bayad-pinsala at pamamahala ng pinsala sa mga manggagawa.

2 Bedbrook Place, SHENTON PARK WA 6008
Tel: (08) 9388 5555

Fax: (08) 9388 5550

Internet site: www.workcover.wa.gov.au




Vietnamese

Hiéu biét nhirng nhu cau strc khée va an toan & noi lam viéc cua quy vi
Ban tin

Hwéng dan cho ngwdi lao déng nhap cw

& Tay Uc, luat phap doi héi noi lam viéc cla quy vi phai ¢é tiéu chuan an toan cao, va
quy vi khéng bi thwong tich va tdn hai vi cong viéc ctia minh. Viéc lam cho noi lam viéc
an toan hon phu thuéc vao sy hop tac clia ngwdi chd va nhan vién.

Nguwoi chi co trach nhiém tao ra mét noi 1am viéc an toan nhat cé thé duwoc. Piéu nay
goi la “nhiém vu quan tadm”. Quy vi, v&i tw cach la nhan vién, ciing c6 nhiém vy quan
tam dé lam viéc an toan va khéng anh huéng téi sirc khde va sw an toan cia ngudi
khac.

Luat phap & Tay Uc ciing doi hdi ngudi chii xem xét nhivng nhu ciu c& nhan ctia nguoi
lao déng trong viéc tao ra moét noi lam viéc an toan. Vi du, ho can xem xét cach thirc
truyén dat théng tin vé sy an toan t&i nhivng ngudi cd kién thirc Tiéng Anh han ché,
hoac nhirng ngudi co6 nhu cau cu thé khéac.

Tham gia vao nhirng van dé an toan & noi lam viéc

La mét nhan vién, quy vi ¢6 nhixng cach khac nhau dé tham gia vao viéc dam bao sirc
khde va an toan & noi lam viéc cua quy vi. Quy vi cé thé lam viéc nay bang cach:

* n6i chuyén truc tiép voi ngudi cha, ngudi giam sat va nhixng dong nghiép vé moi
quan ngai ma quy vi co the cé;

* thong bao cho ngudi gidm sat hoac ngudi chu vé moi nguy hiém hoac thwong
tich, hoac nhirng nguy hiém hodac thuong tich c6 thé xay ra;

e tham gia dao tao vé moi quy trinh ma quy vi khéng quen;
e hdi v& moi van dé quy vi khéng hiéu;
e néu can thiét, yéu ciu cung cap thdng tin va dao tao theo cach thich hop dé phu

hop véi nhitng nhu cau cha quy vi, vi du bang viéc st dung phién dich va théng
dich; va

e néu cb dai dién strc khde va an toan hodc mét Gy ban stc khde va an toan, hay
dat nhirng van dé vai ho.

Trén trang mang WorkSafe, c6 thdng tin vé céch thirc thuc hién viéc nay. WorkSafe 1a
mot co quan cla chinh phd ¢6 quyén thi hanh nhirng luat vé strc khde va an toan va
diéu tra cac quan ngai vé nhirng noi lam viéc 'khong an toan. WorkSafe ciing co mét
trung tam thong tin dé quy Vi co the gm dién néu c6 quan ngai hoac yéu cau thdng tin.
Quy vi c6 thé dé nghi rang yéu cau cla quy vi dwoc gilr bi mat va nhivng théng tin vé
quy vi khéng dwoc dwa cho ai khac.
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Danh muc nhirng quyén va trach nhiém caa quy vi

Nguwdi chd cta quy vi ¢6 trach nhiém dam béo rang:

quy vi dwoc dao tao dé thyc hién cong viéc cta quy vi mét cach an
toan;

quy Vi c6 théng tin v& nhirng nguy hiém va rii ro lién quan t&i céng
viéc cua quy vi;

quy Vi biét cach st dung thiét bi, may moc va hoéa chét can dé lam
viéc an toan va khéng cé rui ro cho strc khde cua quy vi;

quy Vi biét cach st dung va quan tam t&i thiét bi bao ho ca nhan va
sy an toan;

quy vi biét cach giai quyét moi khiéu nai hodc quan ngai vé sy an
toan;

quy Vi biét phai 1am gi néu c6 tinh trang khan cép;

quy vi néu biét phai lam gi néu quy vi bi thwong;

quy vi biét quyén doi bdi thwerng néu quy vi bi thuwong:

quy Vi biét rang quy vi cé quyén ngirng lam viéc néu quy vi tw cho
rang minh bi nguy hiém; va

quy vi biét rang quy vi c6 thé lién hé véi WorkSafe dé gitip quy vi voi
nhirng quan ngai vé sy an toan.

DPé dap wng nhirng trach nhiém vé sirc khde va an toan & noi lam viéc,
quy vi co trach nhiém phai:

theo dung nhirng hwéng dan dwoc cung cp dé dam bao sirc khoe
va an toan khi lao déng;

dam bao rang nhirng hanh déng cta quy vi khi lao dong khéng gay
thwong tich cho ngudi khac;

bao cdo moi nguy hiém, thwong tich hodc sirc khde xau cho nguoi
giam sat va/hoac nguwoi chu cta quy vi;

quan tam t¢i moi thiét bi bao hd ca nhan va an toan nhw dugc hudng
dan va bao cao moi quan ngai ve thiét bi nay;

theo dling nhirng quy trinh trong trwdng hop khan cap nhuw dwoc yéu
cau; va

hay hoéi néu quy vi khéng hiéu théng tin dwgc cung cép cho quy vi.




Nhirng nguén tro gitip thém
Céng Poan Tay Uc (Unions WA)

Cong Boan Tay Uc (Unions WA) 1a td chirc cong doan hang dau clia bang, dai dién trén
40 cong doan thanh vién va nhirng héi vién cua ho. Cac cong doan co thé tw van vé
nhirng quyen lgi ctia ngwoi lao dong.

Tang 4, 445 Hay Street, PERTH WA 6000
bién thoai: (08) 9328 7877

Fax: (08) 9328 8132

Email: unionsyes@unionswa.com.au

Trang mang internet: www.unionswa.com.au

WorkCover Tay Uc (Workcover WA)

WorkCover Tay Uc 1a co quan chinh pha cGia bang c6 trach nhiém vé quan ly thuwong
tich va boi thwong cliia ngwoi lao dong.

2 Bedbrook Place, SHENTON PARK WA 6008
Dién thoai: (08) 9388 5555

Fax: (08) 9388 5550

Trang mang internet: www.workcover.wa.gov.au







Department of Commerce
WorkSafe Division

Customer Help Centre: 1300 307 877
(for the cost of a local call statewide)

Westcentre 1260 Hay Street West Perth Western Australia 6005
Mail: PO Box 294 West Perth Western Australia 6872

Administration: (08) 9327 8777
Facsimile: (08) 9321 8973
National Relay Service: 13 36 77

Website: www.worksafe.wa.gov.au
Email: safety@commerce.wa.gov.au

Regional Offices

Great Southern (09) 9842 8366
Mid-West (08) 9964 5644
North-West (08) 9185 0900
South-West (08) 9722 2888

This publication is available on request in other formats
to assist people with special needs.

0002 /0T IUdY /0T02/29T0da



